










Управляющий совет школы обеспечивает уча-
стие представителей общественности:

- в процедурах итоговой аттестации учащихся, в 
том числе в форме и по технологии ЕГЭ и ОГЭ; 
- в процедурах лицензирования и аттестации 
школы; 
- в деятельности аттестационных, аккредитацион-
ных, конфликтных и иных комиссий; 
- формировании и внесении руководителю шко-
лы предложений в части материально-техниче-
ского обеспечения и оснащения образовательно-
го процесса, оборудования помещений, создания 
необходимых условий для организации питания и 
медицинского обслуживания учащихся, меропри-
ятий по охране и укреплению здоровья; 
- заслушивании и анализе отчета руководителя 
образовательной организации по итогам учебного 
и финансового года.

Представительство родителей в составе Управ-
ляющего совета образовательной организации 
обеспечивается на основании локальных нор-
мативных правовых актов. Как правило, к таким 
актам относятся Устав образовательной орга-
низации, Положение об Управляющем совете, 
Положение о порядке выборов членов Управля-
ющего совета, регламент работы Управляющего 
совета. Конкретную форму нормативного пра-
вового акта определяет сама образовательная 
организация. 

В соответствии с Положением о порядке выбо-
ров членов Управляющего совета, согласованным 
председателем Управляющего совета и утверж-
денным директором школы, проводятся выборы 
членов Управляющего совета.

Родительская общественность имеет право на 
выдвижение кандидатов в состав Управляющего со-
вета школы. Родители имеют право самовыдвижения  
в кандидаты членов Управляющего совета.

Родители, как правило, избираются на общем 
избирательном родительском собрании или об-
щешкольной избирательной конференции. Участие 
родителей обучающихся в выборах является сво-
бодным и добровольным.

Решения Управляющего совета по вопросам, от-
несенным к его ведению Уставом школы, являются 
локальными правовыми актами школы, ряд таких 
решений имеет статус нормативных документов 
(утверждение регламентов, положений и т.п.)



Родители, входящие в состав Управляющего совета 
выполняют две взаимодополняющие функции. 

Родители–члены Управляющего совета школы, могут входить в состав комиссий, образуемых в структу-
ре Управляющего совета. Каждый Управляющий совет вправе создавать свои комиссии по различным 
направлениям. Например, учебную, финансовую, экологическую, спортивно-оздоровительную, комис-
сию милосердия, комиссию культуры и досуга. Кроме комиссий, Управляющий совет может создавать 
рабочие группы и временные рабочие группы для решения конкретных задач.

Каждый родитель-член Управляющего совета может работать в той комиссии или рабочей группе, в 
которой его профессиональные компетенции найдут лучшее применение в интересах развития школы.
С целью принятия решений по большинству вопросов, входящих в компетенцию Управляющего совета, 
родителям-членам Управляющего совета рекомендуется проводить консультации с администрацией и 
педагогическими работниками школы.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПОЗИЦИИ
РОДИТЕЛЬСКОГО СООБЩЕСТВА:

- выявление его интересов и запросов, обсуждение проблем;
- предложение вариантов возможных решений с их обосно-
ванием и прогнозированием ожидаемых результатов.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ПОЗИЦИИ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 
В РОДИТЕЛЬСКОМ СООБЩЕСТВЕ:

- информирование родителей о принятых решениях 
   с обоснованием и разъяснением основных положений;
- мотивирование родителей к участию в реализации принятых решений;
- аккумулирование откликов родительского сообщества на принятые 
   решения, информации о ходе их выполнения и возникающих трудностях.



Кроме того, во избежание дублирования управленческих функций уже существующих школьных орга-
нов самоуправления, снятия возможных противоречий и несогласованности принимаемых решений и 
действий необходимо установить сотрудничество со структурами школьного самоуправления и иными 
органами государственно-общественного управления в образовательной организации.

ДЛЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ И КОММУНИКАЦИИ С РОДИТЕЛЬСКИМ СООБЩЕСТВОМ 
РОДИТЕЛИ-ЧЛЕНЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА МОГУТ ИСПОЛЬЗОВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ФОРМЫ КОММУНИКАЦИЙ:

Для родителей-членов Управляющего совета школы важно сформировать вокруг себя группу актив-
ных родителей для проведения консультаций, сбора информации для подготовки выступлений едино-
мышленников на заседании Управляющего совета, организационной помощи.

создание специального  
почтового ящика в школе, 
ящика электронной почты, 

блога, группы в социальных 
сетях для писем и обращений 

родителей к родителям-членам 
Управляющего совета школы, 

обсуждения актуальных 
вопросов жизни школы

проведение «открытых 
слушаний» в родительском 
сообществе по вопросам, 

выносимым на рассмотрение 
Управляющего совета

установление определенных 
дней встреч с родительской 

общественностью школы

проведение опросов 
родителей



А главное! В Управляющий совет должны быть  
избраны неравнодушные родители, готовые к систем-
ной управленческой работе и ответственности за её 
результаты! И всё у нас получится! 
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